ANEKS  DO  STATUTU

SZKOŁY  PODSTAWOWEJ  W  KOŁACINIE

W związku z przyjętym przez Radę Pedagogiczną „Programem poprawy efektywności organizacji procesów kształcenia, wychowania i opieki” wprowadza się zmiany w Statucie Szkoły Podstawowej w Kołacinie. Rozdział VI otrzymuje brzmienie:
ROZDZIAŁ VI

UCZNIOWIE SZKOŁY
1. Uczniowie podlegają obowiązkowi szkolnemu, który trwa do 18 roku życia.

2. Uczeń ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy, uzależnieniami, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej oraz poszanowania, godności i nietykalności osobistej,

3) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

4) swobody wyrażania myśli i przekonań w szczególności dotyczących życia szkoły, 
a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza to dobra innych osób,

5) zapoznania się z programami nauczania, z ich treścią, celem i stawianymi wymogami, oraz do uzyskania od nauczycieli i wychowawców niezbędnych informacji o formach poszerzenia i pogłębienia swoich wiadomości i umiejętności,

6) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce 
i zachowaniu,

7) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie 
się w organizacjach szkolnych,

8) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie 
z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi szkoły,

9) rozwijania swoich zainteresowań i talentów poprzez udział w zajęciach kół przedmiotowych, oraz innych zajęciach rozwijających osobowość i poprawiających wyniki w nauce,

10) zapoznania się z ocenami klasyfikacyjnymi oraz odwołania się do ustalonych ocen 
w terminie i trybie, który określa szkolny system oceniania,

11) rozstrzygania sporów na terenie szkoły na zasadach negocjacji, porozumienia 
i wzajemnego poszanowania stron,

12) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi umiejętnościami,

13) redagowania gazety szkolnej.

3. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mogą złożyć:

1) uczeń do samorządu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoły,

2) rodzic (prawny opiekun) do wychowawcy, pedagoga, dyrektora szkoły,

3) wychowawca do pedagoga, dyrektora szkoły,

4) pedagog do dyrektora szkoły,

5) członkowie samorządu uczniowskiego do opiekuna samorządu, pedagoga, dyrektora szkoły.

4. Składanie skarg odbywa się w formie:

1) ustnej,

2) pisemnej.

5. Tryb postępowania w przypadku naruszenia praw ucznia

1) Skargi rozpatruje dyrektor szkoły wraz z powołanym zespołem, w skład którego wchodzą: 

· dyrektor szkoły

· pedagog

· opiekun samorządu uczniowskiego

2) W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowną decyzję podejmuje dyrektor szkoły

3) Dyrektor szkoły udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty wpłynięcia skargi

4) Wszystkie złożone skargi i sposoby ich załatwienia są dokumentowane.

6. Uczeń ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie, a zwłaszcza:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i życiu szkoły

2) przestrzegać zasad kultury, współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli 
i innych pracowników szkoły,

3) przestrzegać zasad bezpieczeństwa w trosce o własne życie, zdrowie i higieniczny rozwój, nie stwarzać sytuacji zagrażających życiu lub zdrowiu innych,

4) zachować się w każdej sytuacji w sposób godny ucznia, postępować zgodnie 
z normami przyjętymi w szkolnej społeczności,

5) szanować poglądy i przekonania innych ludzi,

6) szanować pracę własną, pracę rodziców, wychowawców i kolegów, dbać 
o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

7) szanować i dbać o mienie szkolne służące wszystkim uczniom i pracownikom szkoły oraz społeczeństwu naszej gminy,

8) szanować symbole narodowe i szkolne,

9) dbać o honor i tradycje szkoły,

10) w dniach uroczystości szkolnych nosić strój galowy,

11) podporządkować się zaleceniom dyrektora szkoły, rady pedagogicznej oraz ustaleniom samorządu uczniowskiego,

12) bezwzględnie przestrzegać zakazu przynoszenia do szkoły telefonu komórkowego, odtwarzacza mp3, mp4, ipod-ów, itp.

13) w uzasadnionych przypadkach uczniom udostępniony zostanie aparat telefoniczny znajdujący się w sekretariacie szkoły celem kontaktu z rodzicami,

14) szkoła dopuszcza przynoszenie telefonów komórkowych na zajęcia pozalekcyjne realizowane poza terenem placówki, np. wyjazd na basen, do teatru, wycieczki całodniowe, „Zieloną Szkołę”. 

15) wszyscy członkowie SU zobowiązani są do przestrzegania zasad określających strój ucznia:

· codzienny: schludny, stonowany, zakrywający plecy, ramiona, brzuch; obuwie na zmianę musi mieć jasne podeszwy,

· galowy: 

  dziewczęta – biała koszulowa bluzka, czarna, grafitowa bądź granatowa

      spódnica,

  chłopcy – biała koszula, czarne, granatowe bądź grafitowe spodnie.

16) społeczność uczniowska jest zobowiązana do przestrzegania zakazu noszenia 
w szkole biżuterii: kolczyków, naszyjników, pierścionków, bransoletek, itp.

7.  Za szczególne osiągnięcia w nauce i zachowaniu oraz pracy społecznej uczeń może otrzymać wyróżnienia i nagrody.

 Nagradzanie, wyróżnianie, a także karanie uczniów, będące jednym z elementów oddziaływań wychowawczych szkoły, ma na celu:
1) motywowanie uczniów do działania i zachęcanie do własnego rozwoju,
2) zaspokajanie potrzeby szacunku, uznania i akceptacji,
3) dostrzeganie i docenianie zaangażowania i wysiłku ucznia,
4) promowanie i utrwalanie oczekiwanych działań, postaw i zachowań,
5) minimalizowanie i eliminowanie przejawów zachowań negatywnych.

8. System nagród i kar, stosowany w szkole, uwzględnia w szczególności:
1) preferowanie oddziaływań pozytywnych, w tym dostrzeganie wysiłku i postępów czynionych przez dziecko – wyróżnianie szczególnych osiągnięć edukacyjnych, upowszechnianie oczekiwanych postaw i zachowań uczniów;
2) uznanie prawa dziecka do popełniania błędów – stosowanie kar adekwatnych do rodzaju przewinienia,
3) poszanowanie godności osobistej ucznia oraz jego prawa do nietykalności cielesnej,
4) jawność działań związanych nagradzaniem i karaniem uczniów – pełną znajomość, przez uczniów i rodziców (opiekunów prawnych), zasad i warunków wyróżniania, nagradzania i karania.

9. Kryteriami warunkującymi przyznanie uczniom nagrody lub zastosowania wobec nich kary są działania, postawy i zachowania, takie jak:
1) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym oraz respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych,
2) poziom opanowania wiedzy i umiejętności określonych realizowanymi programami nauczania – poziom uzyskiwanych osiągnięć edukacyjnych,
3) systematyczność, pracowitość i wytrwałość w dążeniu do osiągania określonych celów,
4) wykorzystywanie pełni swoich możliwości psychofizycznych (w tym uzdolnień
i zainteresowań) – aktywność w różnych dziedzinach życia szkoły, udział w konkursach, olimpiadach, zawodach, itp. oraz sukcesy osiągane we współzawodnictwie uczniowskim.

10. Uwzględniając w/w kryteria, rada pedagogiczna – na uzasadniony wniosek wychowawcy klasy, potwierdza prawo ucznia do uzyskania:
1) świadectwa z biało – czerwonym paskiem, stwierdzającego uzyskanie promocji lub ukończenie szkoły z wyróżnieniem,
2) świadectwa promocyjnego lub świadectwa ukończenia szkoły podstawowej
z odnotowanymi szczególnymi osiągnięciami, tj. wpisem potwierdzającym udział oraz osiągnięte przez ucznia sukcesy we współzawodnictwie międzyszkolnym, w tym szczególne osiągnięcia sportowe lub artystyczne, a także – w odniesieniu do uczniów I etapu edukacyjnego, zajęcie punktowanej lokaty we współzawodnictwie wewnątrzszkolnym lub międzyklasowym,
3) imiennego wyróżnienia przez dyrektora na forum szkoły,
4) listu pochwalnego dla ucznia lub (oraz) listu gratulacyjnego dla rodziców,
5) nagrody książkowej, rzeczowej lub innej premii materialnej (stosownie do możliwości finansowych szkoły),
6) pisemnego wyróżnienia – dyplomu,
7) innych wyróżnień upowszechniających sukcesy i zaangażowanie uczniów, tj.:
a) pochwały dyrektora na forum szkoły lub klasy,
b) pochwały wychowawcy na forum klasy lub podczas uroczystego spotkania zespołu klasowego z udziałem rodziców,
c) prezentacji wyników – osiągniętych sukcesów indywidualnych lub zespołowych, na ogólnodostępnych tablicach informacyjnych,

11. Dodatkowe wyróżnienia i nagrody mogą być przyznawane uczniom za:
1) współudział w realizacji statutowych celów i zadań szkoły (np. za pracę w samorządzie uczniowskim, w bibliotece szkolnej, w organizacjach dziecięcych i młodzieżowych, za szczególne zaangażowanie w udzielanie pomocy innym ludziom, itp.),
2) reprezentowanie szkoły (klasy) na zewnątrz (np. za uczestnictwo w spotkaniach problemowych, przeglądach, zawodach, prezentacjach, itp.),
3) aktywny udział w zajęciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych bądź współorganizowanie (lub uczestniczenie) w problemowych konkursach klasowych, szkolnych, itp.,
4) inne szczególne osiągnięcia uczniów oraz angażowanie się w działalność szkoły i klasy.

12. Wyróżnienia i nagrody, przyznają nauczyciele, wychowawcy klas, organizatorzy konkursów i zawodów, opiekunowie organizacji dziecięcych i młodzieżowych, jak również dyrektor szkoły – z uwzględnieniem zasad (warunków) ujętych w szczegółowych programach dydaktyczno – wychowawczych lub regulaminach konkursów, zawodów, itp., stosownie do możliwości finansowych szkoły, klasy, organizacji, itd.

13. Środki wychowawcze podejmowane przez szkołę

1) odwiedziny w domach rodzicielskich – ustalanie form oddziaływań i pomocy wychowawczej,

2) przeprowadzanie indywidualnych rozmów wychowawczych z uczniem przez wychowawcę, pedagoga, dyrektora szkoły,

3) rozmowy z rodzicami.

14. Wobec uczniów, którzy: naruszają unormowania organizacyjno – prawne, przejawiają zachowania odbiegające od ogólnie przyjętych zasad etyczno – moralnych, prezentują postawy zagrażające zdrowiu i mieniu prywatnemu lub szkolnemu stosowane są następujące kary:
            1) pisemne upomnienie wychowawcy klasy lub nauczyciela uczącego w formie uwagi do dziennika lekcyjnego lub innej dokumentacji prowadzonej przez wychowawcę klasy np.: w zeszycie uwag,
            2) rozmowa dyscyplinująca ucznia przeprowadzona przez wychowawcę,
            3) rozmowa dyscyplinująca ucznia przeprowadzona przez wychowawcę w obecności ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów),
            4) rozmowa dyscyplinująca ucznia przeprowadzona przez wychowawcę i pedagoga szkolnego w obecności ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów),
            5) pisemne powiadomienie rodziców przez wychowawcę,
            6) ustne lub pisemne upomnienie Dyrektora szkoły,
            7) rozmowa Dyrektora szkoły z rodzicami (prawnymi opiekunami),
            8) zawieszenie prawa do udziału w niektórych formach zajęć pozalekcyjnych oraz reprezentowanie szkoły na zewnątrz,
            9) zawieszenie prawa do udziału w pracach samorządu uczniowskiego,
          10) zadośćuczynienie finansowe za wyrządzone szkody na rzecz szkoły.

15. Kary wymienionej w ust. 12 pkt 1,2 udziela nauczyciel lub wychowawca,

16.  Kary wymienionej w ust. 12 pkt 3 udziela dyrektor szkoły na wniosek nauczyciela, wychowawcy lub rady pedagogicznej.

17.  Wykonanie – zastosowanie statutowej kary wobec ucznia, może być odroczone
na określony przez wychowawcę klasy okres próbny (jednak nie dłużej niż na pół roku), jeżeli uczeń wyrazi wolę poprawy i uzyska pisemne poręczenie samorządu uczniowskiego (klasowego lub szkolnego) lub innych organów szkoły.

18. Przeniesienia ucznia do innej szkoły dokonuje kurator na wniosek dyrektora szkoły.

19. Wniosek o przeniesienie do innej szkoły dyrektor kieruje w przypadku, gdy uczeń w sposób rażący naruszał postanowienia statutu lub wewnętrznych regulaminów szkoły i uczęszczając do szkoły wywierał demoralizujący wpływ na uczniów, a podjęte środki wychowawcze i zastosowane uprzednio kary nie przyniosły rezultatów w postaci poprawy zachowania.

20. Tryb odwołania się od kary:

1) Uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mają prawo w terminie 7 dni od daty powiadomienia, wnieść do dyrektora szkoły (za pośrednictwem sekretariatu) odwołanie od wymierzonej kary statutowej – wniosek ucznia lub rodziców (opiekunów prawnych) powinien określać ich oczekiwania, tj. złagodzenie bądź anulowanie zastosowanej kary oraz wskazywać okoliczności uzasadniające odwołanie.

2) odwołanie się od kary w ust. 3,5 może nastąpić na uzasadniony pisemny wniosek osób i organów wymienionych w ust. 8 pkt 1.

21.  Tryb postępowania w przypadku odwołania się od kary:


1) rozpatrzenie wniosku odwoławczego,


2) przeanalizowanie zasadności kary w świetle przepisów prawa, w szczególności statutu,


3) udzielenie niezwłocznie odpowiedzi o utrzymaniu bądź odwołaniu kary, udzielenie odpowiedzi pisemnej w terminie 2 tygodni od daty wpłynięcia wniosku odwoławczego,


4)odwołanie kary ogłasza uczniowi osoba lub organ orzekający uprzednio udzielenie kary, w obecności tych samych osób oraz w podobnych okolicznościach.

22. Decyzję rozstrzygającą i ostateczną w sprawie podejmuje dyrektor szkoły, po uprzednim przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego i zapoznaniu się z opinią rady pedagogicznej.
                        Aneks do statutu przyjęto uchwałą Rady Pedagogicznej nr 5/2016                                                 z  dnia 30 marca 2016r.
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